
INFORMACJA   DLA   PRACOWNIKÓW, KTÓRZY   PRACOWALI  NA  
 

BUDOWACH   EKSPORTOWYCH   W   LATACH 1975 – 1990 
 

DOT. WYNAGRODZENIA ZASTĘPCZEGO 
 
 
 
 
 
      Uprzejmie  informujemy,  że  wynagrodzenie  walutowe  pobierane przez  Pana/ią  w  czasie  

zatrudnienia  na  budowach  eksportowych w latach 1975 – 1990  nie  podlega  przeliczeniu do     

celów  emerytalno – rentowych.  

 

      Zgodnie z przepisami  Rozporządzenia  Rady  Ministrów  z  dnia 1 kwietnia 1985 r. w  

sprawie  szczegółowych zasad  ustalania  podstawy  wymiaru  emerytur  i  rent   (Dz. U. Nr  11  z  

1989 r. poz. 63 ze zm.,  oraz  Dz. U. Nr 71 z 1990 r. poz. 418 § 10 pkt 2 )  jeżeli  w  okresie,  z  

którego  wynagrodzenie  przyjmuje  się  do  ustalenia  podstawy  wymiaru  emerytury – renty  

pracownik  był  zatrudniony  za  granicą,  do  ustalenia  podstawy  wymiaru  emerytury – renty  

przyjmuje  się wynagrodzenie  pracownika  zatrudnionego w tym  okresie w  kraju w takim  

samym  lub  podobnym  charakterze  w  jakim  pracownik  był  zatrudniony  przed  wyjazdem  za  

granicę.                          

 

      Zgodnie  z  powyższym  Rozporządzeniem  to  jednostka macierzysta - zakład  pracy,  który  

udzielił  Panu/i  urlopu  bezpłatnego  w  związku  z  wyjazdem  do  pracy na  budowę  

eksportową – ustala   tzw.  wynagrodzenie  zastępcze  (dotyczy  okresu  maksymalnie  do  dnia 

31.12.1990 r.) 

 

       

  
 
 
 


